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Példa társadalmi hatás megfogalmazására: 

„Társadalmi hatásunk, hogy az informatikán keresztül segítjük a látássérült emberek 

szabad információhoz jutását, könnyebb beilleszkedésüket az ép társadalomba. Ezek 
mellett a tevékenységeinknek köszönhetően segítjük a munkához jutásukat, emeljük 

az oktatási intézményben töltött idejük hatás fokát, és akár a mindennapok, 

szórakozás területén is segíthetjük őket. Növekszik a látássérültek pozitív megítélése 
az ép emberek részéről, növekszik az önbizalmuk, mely elősegíti a mindennapjaik 

tartalmasabb eltöltését. Másik fontos szempont, hogy cégünk legvégsőkig arra 

törekszik, hogy fogyatékos embereket alkalmazzon e cél elérése érdekében. 
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     „Sorozott katona” 

- szabálykövető 
- meggyőződéses, 

motiváció nélkül 
cselekszik 

     „ Elkötelezett” 

- jól teljesít 
- lojális, lelkes, 

tulajdonosként  
viselkedik 

     „Töltelék” 

- letargikus, céltalan 
- minden mindegy, csak 

teljen az idő 

„ Vakrepülő” 

- lelkes, nyomulós, de 

kiszámíthatatlan, 

fókusz és kontrol 

nélküli 

- szabályokkal nem  

  sokat törődik 

 
Motiváció 
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